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Cattedre a ore, ecco le priorita

Nella primaria i posti comprensivi della programmazione

o1 Lavia Razzano

pest'anno i controlli
delle  dichiarazioni
presentate dagli aspi-
ranti supplenti non
dovrebbero essere massivi
molti desenti non saranno al
loro primo contratto di sup-
plenza & le scuole dovranno
mnvaliiar&mlnipume 'd-ei
supplenti nominati
ma volta da Gps. Ma rﬁltﬂnﬂ
altri adempimenti ¢ verifiche
o carioo delle istituzon seola-
stiche in merito alla copertura
delle cattedre, che in guest

motoria saranno realizzate at-
tingendo dalle Gps delle classi
di concorso AME e AD49. 11 di-
rigente soolastion  potrebbe,
all'atto della determinazione
delle disponibilita, assegnare
linsegnamento di educazione
motoria ai docenti di seusla
primaria dell'organico dell’au-
tonomia, In possesso del titoli
di studio richiesti che abbiano
manifestato la propriadisponi-
bilita. Per conferire le supplen-

ze dalle praduatorie di istitu-
to, gli istituti comprensivi uli-
lizzeranno le graduatorie del-
la classe di concorso AD49,

piorm vedono mentre le di-
SONTAPPOrai mzh'tmidi.d.at-
assunzionl e tiche potran-
supplenze. Le FPerle wﬂﬂﬂ o fare rifieri-
acuole  entre- di ed. -nlnrun me::ltn alle
Fanno in cam- K Era uALorie
po sl anno seo- Wﬁhﬂl delle scuole
laztico avviato concorso AME 1.ru:u:l.u.u'L
per attribuire e Ai49 Lingua
gli spezzoni pa- Inglese.

r o inferior al- Nel caso
le6ore maanche nelcasodiin-  non fosse stato possibile as-

capienza delle graduatorie
pe: potranno attingere alle
graduatorn di istituto per la co-
pertura delle catiedre nmasie
prive di titolare e in ultima
istanze dalle Mav, le messe a
disposizione di lanreati.

imane alle scuole infat-
ti il compito di assegnare
internamente le ore di inse-
gnamento uguali o inferiori a
sei, purché non costituiscano
unacattedra intera. Il difigen-
te scolastico dovrd proporle,
sentita la loro disponibahita, a1
docenti abilitati, dando la prio-
riti ai docenti precari con dirit-
tualmmlrlﬁarrmnm giain ser-
vizio nella scuola. Successiva-
mente la stesza opportunits
polrd e2aere proposta ai docen-
ti di ruolo e, solo da ultimo, a1
supplenti in servizio ad sranoe
pieno, senza che gli interessa-
ti svolgano pita di 24 ore setti-
manali di insegnamento. Solo
dopo aver espletato questa
chiara procedura sara poasibi-
le ricorrere all’assunzione di
nuovi supplenti dalle gradua-
torie di istituto.

Scuola primaria, ore di
programmazione. Nella
scuoln primaria 1 posti, gh
spezzoni orari ei part-time do-
VTN SETrE e85eTe comple-
tati con le ore di programma-
zione da inserire a sistema nei
contratti a tempo determina-
to, aggiungendo un'ora di pro-
grammazione da una a undica
oredi docenza e due ore per cha
ha orano di insegnamento su-
periore a undici ore. Lo stesso
criterio va wutilizzato anche
per le supplenze sugli spezzo-
ni di educazione motoria, oo-
me precizato dalla nota del Ca-
po dipartimento peril sisicma
educative di istruzione e for-
mazione del 9 settembre 2022,
n* 2116,

Educazione motoria. Le
assepnarioni di educazione

segnare i posti di lingua ingle-
se o dalle praduatorie, mé wuti-
Lizzando i docenti della scuola,
le ore disponibili dovranno es-
sere assegnate ad aspiranti
presenti pelle graduatorie a
esaurimento &, in subordine,
agh aspiranti presenti nelle
graduatorie provinciali e di
istituto in posseasodel requisi-
ti previsti dall'Ordinanza mi-
niztenale 112 del 2022
Metodi differenziali. Nel-
le sezioni di seuola dell'in-
fanzia o nelle cla=si di scuola
primaria che realizzano la di-
dattica differenziata Montes-

le in possesso del titolo di =
cializzazione nella spm:iﬁ
metodologia didattica izeritto
negli appoziti elenchi prodotti
dal sistema informativo per le
graduatorie ad esaunmento e,
in subordine, il personale
iscritto nelle graduatorie pro-
vinciali e nelle graduatorne di
istituto.

Nei convitti, se si doves-

se verificare l'eventualita di
incapienza delle graduatorie,
Gae, Gpz ¢ di scuola, relative
al personale educativo specia-
lizzarto, tutte e disponibilits
di posti di personale educativo
neiconvitti, anche speciali, sa-
ranng assegnati contestual-
mente, in base alle graduato-
rie ad esaurimentn e alle gra-
duatorie provinciali, consen-

tendo il diritto di opzione agh
aspiranti.

Per il personale Ata nul-
la & innovato rispelio agli ul-
timi anmi perché ke norme di ri-
ferimento discendono dal data-
to Regolamento per le supplen-
ze del decreto ministenale n®
430 che, a dicembre prossimao,
compira ben 23 anni.
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Infine, il provvedimento & stato
to in Gazzetta Ufficiale a inizio lnglio. Ri-
sorse che, come stabilito dalla legge di bi-
lancio 2022, potenziano il trasporto scola-
atico degli alunni disabili.

Il finanziamento, infatti, & passa-
to da 30 milioni di euro dello scorso an-
Mnumhﬁﬂmhm:hmpnr

a 80 milioni di euro il proszimo
anno & toccare 1 100 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2025 e 2026 e stabi-
lizzarsi, a regime, a 120 milioni di euro

In particolare, considerando le ri-
sorse a disposizione per i1l 2023, la per-
centuale di degli utenti disa-
hili in eta astica trasportati
to al totale degli I]II.lHll dizabili

dell'11,59%, tenendo conto di uncnstu-
unitario di riferimento di erogazione
del servizio di trasporto scolastico di
3.469,04 euro. Un costo, questo, calcola-
to come la somma del costo di trasporto
di un utente nel comune in cui é presen-
te il plesso statale e comunale (pari a
486,60 euro) & del costo di trasporto di
un utente disabile della scuola dell'in-
medie (pari a

potenziamento
zin interviene nel 2023 ad annnu]rﬁ'l
?mna’t.u,llmtre i prossimi anni
S4ra rico-
nosciuto per intero per un valore di
4.625,39 euro. [ comuni dovranno rendi-
contare le risorse, compilando la 2che-
da di monitoraggio ¢ rendicontazione
da mviare entroil 31 maggio 2024 a So-
se s_p.a in modalita esclusivamente te-
lematica.
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LACASSAZIONE HA ANCHENEGATOIL RISARCIMENTC

Trattenimento in servisio del preside, legittimo revocarlo

DI VINCENZO (ZIANNOTTI

Al dirigente scolastico cui sia stato
in un primo tempo assicurato il trat-
tenimento in servizio e poi smenti-
to con conseguente differimento del-
la sua pensione. non spetta aleun ri-
sarcimento del danno in via equita-
tiva, se manca la prova del danno
nella sua esistenza. La conferma &
contenuta nella sentenza
n.19111/2023 della Cassazione.

Il Ministero dell’lstruzione,
con nota indirizeata alladirigen-
tescolastica, aveva aceolto la sua ri-
chiesta di trattenimento in servizio
per il successivo anno scolastico. La
dirigente, pertanto, non procedeva
alla richiesta di pensionamento.
Tuttavia, con successivo decreto, il
Ministere negava il trattenimento
in servizio e collocava in quiescen-
zala dirigente.

Laguestione ¢ giunta davanti
al giu.d.u:n del lavoro dove la 'El.'il"l-
gente estromessa ha chiestoil risar-
cimento del danni subiti e, in parti-

colare, la monetizzazione delle fe-
rie non fruite e la mancata percezio-
ne della pensione.

Il Tribunale di primo grado
accoglieva parzialmente il ricorso
e condannava il Ministero versare
alla rieorrente, a titolo di equo nsar-
cimento del danno, una somma pa-
ri a sel mensilita dell’'ultima retri-
buzione globale di fatto cormispo-
ata, negando invece la monetizza-
zione delle ferie.

La Corte di appello, in rifor-
ma della sentenza di primo grado,
respingeva il Azarcamento del dan-
no per aver accertato che 1l provee-
dimento conclusive di ngetto del
trattenimento in servizio era legitti-
mo e, soprattutto, perché la ricor-
rente non aveva allegato né prova-
to lesistenza ded danno.

Lazentenza & giunta in Cassazio-
ne considerando la ricorrente ingiu-
sta la mancata bquidazione del dan-
no patrimoniale e non patrimoniale
da lei patito, anche in via equitati-
va, in ragione del suo legittimo affi-

damento nella nota iniziale del Mi-
nistero & del ritardo nella corre-
sponsione del suo trattamento pen-
sionistico.

Per la Cassazione il ricorso &
infondato. Infatti, il potere di k-
guidare il danno in via equitativa,
da parte del giudice, presuppone la
prova da rte del ricorrente del
danno nella sua esistenza. In altn
termini, laccertamento del pregiu-
dizio della cui liguidazione i tratta
preauppone che sia stato gia asaol-
Lo l'onere della parte di dimostrare
la sussistenza ¢ lentith materiale
del danno.

Nel caso di specie, tuttavia, la
dl.rIEEﬂ.l‘.E scolastica non ha indi-
cato né allegato il danno patrimo-
niale e morale patito, tanto che il
giudice di appello non ha avuto ele-
menti per il risarcimento del danno
da lei subito, a fronte anche di un
provvedimento legittimo di negazio-
ne del trattenimento in servizio ri-
chiestn.
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